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Editorial

“

Segala pupi dan syukur kanmu panjatkan ke khadirat Allah Subhanahu wa Ta'ala.
Shalawat dan Salam semoga senantasa dilimpahkan kepada Nabi kita, Muhammad
berserta keluarganva Shalallalhn “Alaili wa “Alaili wa Salam. Alhamdulillah, Jurnal
limiah mu Administrasi Negara, Dinamika, Fakultas llmu Sosial dan Hmu Politik
Universitas Galuh Ciamis. Volume 03, Nomor 04, Desember 2016 dapat diterbitkan.

Jurnal Himiah Dinamika i merupakan media publikasi Karya Tulis llmiah di
bidang Ilmu Administrast Negara vang berada di lingkungan Program Studi  Tmu
Administrasi Negara. Universitas Galuh Ciamis yang mempublikasikan hasil penelitian
mahasiswa dan dosen. Jurnal mi terbit setiap tiga bulan, yaitu: Maret. Juni. Setember. dan
Desember.

Pada edisi Volume 03, Nomor 04, Desember 2016 ini. Jurnal Dinamika memuat
lima belas artikel hasil penelitian para dosen yang menyajikan beragam topik. Besar
harapan redaksi. kelima belas hasil penelitian ini dapat berguna menambah wawasan dan
keilmuan bagi seluruh civitas akademik di lingkungan Universitas di seluruh Indonesia
pada umumnya. dan dilingkungan Program Studi Hlmu Administrasi Negara, Fakultas Ilmu
Sosial dan Himu Politik, Universitas Galuh Ciamis pada khususnya.

Demikian sajian redaksi untuk Jurnal Dinamika edisi kali ini. redaksi dengan
terbuka menerima saran dan kritik sebagai masukan yang membangun guna perbaikan
tulisan dalam terbitan Jurnal Dinamika berikutnya. Tidak lupa redaksi mengucapkan
terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu pengeditan serta penerbitan Jurnal

Dinamika ini. Selamat membaca dan semoga bermanfaat.

Redaksi
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Pengaruh Kemampuan Kepala Desa Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Di Desa
Karangpawitan Kecamatan Kawali Kabupaten Ciamis

Wawan Risnawan

ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh suatu permasalahan yvang menunjukkan bahwa
pegawai Desa dalam mengerjakan pekerjaannya kurang efekiif, dimana salah satu
indikatornva adalah masih ada pegawai vang tidak menraati dan mengikuti setiap
peraturan dalam melakukan pekerjaan. Masalah rersebut di atas diduga karena
kemampuan Kepala Desa masih rendah dalam melaksanakan manajerialnyva.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian asosiatif. Adapun
jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 8 orang, | orang Kepala Desa. 5 orang
pegawai Desa dan 2 orang kepala dusun. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
penulis adalah sampling Jenuh sehingga sampel dari penclitian ini sebanyeak & orang. 7
orang dengan memberikan angker dan 1 orang dengan wawancara.

Berdasarkan hasil penelitian dapatdisimpulkan  sebagai berikut:  1). Tingkat
kemampuan Kepala Desa Karangpawitan Kecamatan Kawali Kabupaten Ciamis,
berdasarkan hasil angket yang disebar kepada 7 orang responden (N=7) diperoleh total
skor sebanvak 330, dengan skor rata - rara 22 rermasuk kategori cukup dan apabila
ditunjukan dalam bentuk persentase sebesar 62,86 % vang menurut Riduan dan Akdon

2006:18) ini berarti termasuk kedalam karegori penilaian baik. 2).Efektivitas kerja
pegawai di Desa Karangpawitan Kecamatan Kawali Kabupaten Clamis berdasarkan hasil
angket vang disebarkan kepada 7 orang responden (N=7) diperoleh total skor sebanvak
356, dengan skor rata-rata 25,43 termasuk kategori baik dan apabila ditunjukan dalam
bentuk persentase sebesar 72,66% vang menuril Ricuan dan Akdon (2006:18) ini berarti
rermasuk kedalam kategori penilaian baik. 3).Dari hasil perhitungan dengan mengunakan
rumus Korelasi Poduct Moment sebesar 0.7178 termasuk pada tingkat hubungan yang
kuat. Dengan perolehan Koefisien Determinasi diperoleh sebesar 51,52 7 Artinva, bahwa
pengaruh  kemampuan Kepala Desa rerhadap efektivitas  kerja pegawai di  Desa
Karangpawitan Kecamaltan Kawali Kabupaten Ciamis sebesar 5 1.52 %, sedangkan
sisianva 48,48 % adalah faktor lain vang tidak diteliti. Kemudian diperoeh harga 1t yumg
sebesar 2.305. harga thitung tersebut selanjutnya dibandingkan dengan harga e untuk
raraf kesalahan 10 % maka diperoleh tung = 1.895. Dengan demikian dapat diketahui
bahwa perolehan nilal yiams lebih besar dari tups vaitu 2,305 > 1,895, maka dapat
diperoleh keterangan bahwa hipotesis Ho ditolak dan Ha diterima, atau dengan kara lain
hipotesis yang penulis ajukan vaitu “Terdapat pengaruh vang positif antara kemampuan

Kepala Desa terhadap efektivitas kerja pegawai di Desa Karangpawiran Kecamatan
Kawali Kabupaten Ciamis " diterima.

Kata Kunci: Efektivitas Kerja, Pegawai

I. PENDAHULUAN dan keleluasaan kepada daerah untuk
1.1 Latar Belakang Penclitian menyelengarakan otonomi daerah.

Negara Republik Indonesia sebagai Terbitnya Undang-Undang No 12 Tahun
Negara kesatuan menganut asas 2008 tentang Pemerintahan Daerah semakin
desentralisasi  dalam penyelenggaraan menguatkan posisi daerah dalam upaya

daerah, dengan memberikan kesempatan meningkatkan  kemampuan  di segala
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