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Abstrak

Diangiamya Sekretaris Desa menjadi Pegawai Negeri Sipil dalam kerangha pembangunan
nasional merupakan bagian intergral untuk mendukung tercapainva kesejaliteraan masyarakat dalam
mewijudkan keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia sebagaimana yvang di cita-citakan dalam
pembukaan Undang-undang Dasar 1945 pelayanan masyvarakat akan lebih optimal, efektif dan
efisien. Sebagai realisasi dart reformasit di wuindkannya Sefretaris Desa Pegawai Negeri Sipil dalam
pemerintalian dese vang merupakan hirokrasi wntuk melakwkan pelayanan pemerintahan di tingkat
desa kepada masyarakat untuk berperan aktif dan parsitipatif dalam hal selurnh aspek pembangunan
desa. Jabatan Sekretaris Desa yang berstatus Pegawai Negeri Sipil di Desa Cintaratu Kecamatan Parigi
Kabupaten Pangandaran, diperoleh total skor 855 dengan skor rata-rata sebesar 65,77 dan persentase
sebesar 69,23% berada pada kategori baik. Artinya jabatan Selretaris Desa sebagai Pegawai Nepert
Sipil telah dilakukan dengan baik berdasarkan pada tugas dan kewjiban yang telah, sedang, dan akan
dikerjakan. Adapun peningkatan kinerja pemerintah di Desa Cintaratu Kecamatan Parigi Kabupaten
Pangandaran, diperoleh total skor sebesar 852 dengan skor rata-rata sebesar 65,53 dan persentase
sebesar 62,25% berada pada kategori baik. Hubungan  Jabatan Sekretaris Desa Pegawai Negeri
Sipil dan Peningkatan Kinevja Pemerimiahan Desa di Desa Cintaratu Kecamatan Parigi Kabupaten
Pangandaran herada pada katagori sedang diketahui nilai koefisien korelasinya sebesar 0,472, Dan
besarnya pengaruh Jabatan Selvetaris Desa Pegavwai Negeri Sipil terhadap Peningkatan Kineria
Pemerintahan Desa di Desa Cintaratu Kecamatan Parigi Kabupaten Pangandaran memiliki koefesien
deferminasi sebesar 22,28%, sedangkan sisanya sebesar 77.72% adalah faktor lain yang tidak diteliti
seperti motivasi, sosial masyarakat dan kerjasama kelembagaan pemerintah. Berdosarkan  hasil
perhitungan interpolasi, diketahui bahiwa nilai t table sebesar 1,72913. Dengan demikian dapat
disimpullan hahwe | hitung > { tabel, vaitn 2,207 > 72913 berarti kriteria Ho ditolak dan Ha
diterima, artinya terdapat pengaruh vang signifikan antara Jabatan Sekretaris Desa Pegawai Negeri
Sipil terhadap tingkat Peningkatan Kinerja Pemerintahan Desa di Desa Cintaratu Kecamatan Parigi
Kabupaten Pangandaian.

Kata Kunci : Jabatan, Sekretaris Desa, Pegawai Negeri Sipil, dan Kinerja Pemerinialh Desa

PENDAHULUAN penyelenggaraan  berjalan  selaras  dalam
Diangkatnya Seckretaris  Desa  menjadi pembangunan  pemerintahan  desa  guna
Pegawai Megeri Sipil dalam  kerangka mencapai tajuan inti.
pembangunan  nasional merupakan  bagian Berdasarkan  hasil  observasi  dan
intergral  untuk  mendukung  tercapainya wawancara awal di lapangan bahwa belum
kesejahteraan masyarakat dalam mewujudkan optimalnya kinerja Pemerintahan Desa di Desa
keadilan sosial bagi scluruh rakyat Indonesia Cintaratu ~ Kecamatan  Paripi  Kabupaten
sebagaimana vyang di cita-citakan dalam Pangandaran yang Sekretaris Desanya berstatus
pembukaan Undang-undang Dasar 1945 Pengawai Negeri Sipil dalam
pelayanan masyarakat akan lebih  optimal, menyelenggarakan pemerintahan desa,
cficktif dan clisien. Hal ini dapat dilihat dari beberapa
Untuk menunjang  keberhasilan  kinerja indikator berikut ini:
Sckrelaris Desa yang berstatus Pegawal Negerl 1. Masih  keterlaimbatan  dalam laporan
Sipil yang telah mempunyai fungsi dan diatur Pembangunan Desa. Contohnya Pemerintah
oleh perundang-undangan, maka perlu menjalin Desa Cintaratu terlambat dalam  membuat
dukungan dun hubungan dengan Kepala Desa laporan  pertanggungjwaban  pengunaan
dan  perangkat  desa  lainnya,  scupaya Anggran Dana Desa Tahun 2012 yang
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seharusnya dilaporkan pada 31 Desember
2012 schingga terjadi
keterlambatanpengajuan untuk
tahun 2013.

2. Belum tertibnya dalam mcmpersiapkan dan
pengolahan administrasi Pemerintah Desa.
Contohnya Propil Desa atau Data Monografi
Desa Tahun 2013 belum diperbaharui, data-
datanya masih menggunakan data tahun lalu
baik data kependudukan maupun data sarana
dan prasarana lainnya,

3. Lemahnya koordinasi antar aparat
Pemerintahan Desa.  Contochnya dalam
menyusun Rancangan Peraturan Desa belum
semua Kepala Urusan dilibatkan dalam
musyawarah schingga kebijakan yang
ditetapkan  kurangnya dipahami oleh
masing-masing Kepala Urusan.

Permasalahan di atas diduga timbul karena

Sekretaris Desa yang telah menjadi Pegawai

Megeri Sipil sebapgai perangkat desa belum

melakasanakan tugasnya dengan optimal, Hal

ini hal ini dilihat dari indikator sebagai berikut :

I. Sekretaris Desa kurang tanggap terhadap
masukan-masukan  dari ~ bawahannya.
Contohnya dalam menyusun  rancana
kegiatan anggaran belum tersusun dengan
baik sesuai dengan kemampuan anggaran
desa yang akan diterima,

2. Sekretaris  Desa  kurang  melakukan
koordinasi dengan aparat lainoya dalam
mempersiapkan bahan-bahan materi rapat
sehingga ketika musyawarah penyusunan
usulan pembanguan kurang berjalan lancar,
Contohnya  sekretaris  desa  kurang
mengkoordinasikan bahan usulan
musrenbang dengan aparat desa lainnya
untuk dibahas dalam rapal penyusunan
rencana  pembangunan  sebagai rancangan
awal yang akan dilaksanakan pada tabun
berikutnya,

3. Kurang tertibnya administrasi pemerintaha
desa dalam membuat laporain
pertanggungjawaban akhir tabun. Contohnya
laporan pertanggunjawaban tidak lertata
sccara sistematis dan jelas sehingga dalam
laporan  kegiatan yang telah dilaksanakan
serta sumber dana yang digunakan kurang
dipahami.

Adapun
adalul;

a. Bagaimana Jabatan Sckretaris Desa  yang
berstatus Pegawai Negeri Sipil di Desa

angoaran

FLmMUsarn permasalahannya

Cintaratu  Kecamalan
Pangandaran !

. Bagaimana peningkatan kinerja Pemerinlah
Desa di Desa Cintaratu Kecamatan Pardgi
Kabupaten Pangandaran?

c. Bapaimana Pengaruh Jabatan Sekretaris
Desa  yang berstatus Pogawai Negeri Sipil
lerhadap Peningkatan Kinerja Pemerintah
Desa di Desa Cintaratu Kecamatan Parigi
Kabupaten Pangandaran?

Parigi Kabupaten

METODE PENELITIAN

Penelitian ini mengpunakan metode
deskriptil analisis suatu metode penelitian yang
dalam pelaksanaannya tidak terbatas pada
pengwnpulan data dan penyusunan data, tetapi
meliputi analisis dan interpretasi tentang data
untuk kemudian ditafsirkan secara konkrit
mengenai masalah penelitian yang aktual.

Melalui metode ini dapat memperoleh
gambaran secara sistematis, falaual, dan akurat
mengenai  {akta-fakta serta hubungannya
dengan masalah yang diteliti. Metode ini juga

memberikan penjelasan  secara  deskripsi
berdasarkan hasil survey penelitian di
lapangan sehingga untuk mendapatkan data

yang akurat maka menpggunakan desain
dimaksud di alas untuk memudahkan dalam
pengumpulan data.

Sclanjutnya Surakhmad  (1985:139)
berpendapat mengenai metode deskriptif vaitu
sehagai berikut -

Penclitian ini menuturkan dan menafsirkan

data yang ada, nisalnya lentang situasi

yang di alami, satu hubungan, kegiatan,

pandangan, sikap yang nampak atau
tentang  salu  proses yang scdang
berlangsung, pengaruh  yang  sedang

bekerja, kelainan yang sedang muncul,

kecendrungan yang menampalk,
perientangan  yang  meruncing,  dan
sebagainya.

Dalam penelitian ini penulis

mendeskripsikan mengenai hasil angket yang
dibagikan kepada responden dalam penelitian
ini yaitu Perangkal Desa Kepala Dusun Ketua

Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa
Cintaratu  Kecamatan Parigi Kabupoaten
Panganduran.

Penelitian ini  direncanakan akan

dilaksanakan selama 16 bulan terhitung mula
Bulan Oktober Tahun 2012 swmpai dengan
Bulan Juni Tahun 2013, Bulan September 2014
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sampai dengan Magret 2015 sedangkan tempat

penelitian ini adalah Desa Cintaratu Kecamatan

Parigi Kabupaten Pangandaran

Yang menjadi subyek dalam penelitian ini
adalah Perangkat Desa sebanyak 6 orang, dan
anggota BPD Desa Cintaratu Kecamatan Parigi

Kabupaten Pangandaran sebanyak 7 orang,

Kepala Dusun scbanyak 5 orang, dan 1 orang

Ketua Lembaga Pemberdayaan Masyarakat

Teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini, adalah :

a. Studi kepustakaan, yain teknik
pengumpulan data yang dilakukan dengan
cara membaca dan mempelajari berbagai
sumber bacaan dan  literatur  yang
berhubungan dengan masalah yang sedang
diteliti.

b. Studi lapangan. yaitu pengumpulan data
yang diperolech secara langsung dengan
melakukan penelitian terhadap variabel yang
diteliti, dengan cara :

- Observasi
- Wawancara
- Angket
Untuk menjawab rumusan masalah yang
pertama dan kedua, scbagimana disebutkan

Arikunto  (2006:236) digunakan analisis

kualitiatif melalui pengoluhan data yang

ditabulasikan dan dideskripsikan kedalam tabel
distribusi frckuensi dengan langkah-langkah
sebagai berikut :

|. Menentukan rentang, yaitu dengan cara

skor/nilai tertinggi dikurangi

2. Menentukan kategori penilaian

3. Menentukan persentase.

Untuk mengetahui  korelasi antara
kedua variabel, maka dilakukan uji statistik
parametrik  dengan menggunakan  rumus
kocfisien korelasi product moment (r), dengan
rumus sebagai berikut :

-
i V(EXT) (Xy)
Sumber : Sugivona, 2005 {48

Keterangan é
i = (x—x)
YT Uy
rpn = koefisicn korelasi product moment

Zxy= jumlah hasil kali x dan ¥

Selanjutnya untuk memberikan interpretasi
scherapa kuat “hubungan antara variabel X

dengan variabel Y, maka digunakan pedoman
sebagaimana tertulis datam tabel berikut ini :

TABEL1
PENDOMAN PENGUKURAN KORFLASI
Koefisien Korelasi Indikator
000 0,19 Sangat rendah
0,20 - 039 Rendah
0,40 -10.59 Sedang
0,60 - 0,79 FKuat
0,80— 1,00 Sangat kuat

Sumber » Sugivono (2005:149)

Untuk menganalisis data selanjutnya, maka
digunakan rumus uji koefisien determinasi.
Koefisien  determinasi  digunakan untuk
mengetahui  pengaruh antara  variabel X
terhadap naik turunnya variabel Y (Sudjana,
1952:244).

Kocfisien Determinasi (Kd) = rox
100%

Keterangan :
Kd = Koefisien Determmau
T = Koefisien Korclasi

LANDASAN TEORITIS

Sckretaris desa bertugas membantu kepala
desa di bidang pembinaan administrasi dan
memberikan pelayanan teknis administrasi
kepala seluruh perangkat desa. Pada umumnya,
tugas sekretaris desa adalah menulis surat dan
mengatur dan menyimpan dolumen penting
dari surat yang dikeluarkan oleh kelurahan dan
surat yang diterima kelurahan atas persetujuan
kepala  desa.  Sekretaris  desa  selalu
menggantikan  posisi  kepala desa  secara
sementara apabila kepala desa sedang ada tugas
keluar kota atau tuntutan yang lain yang
mengharuskan kepala desa tidak berada di
tempat (kelurahan), schingga kapan saja warga
dess  membutyhkun  surat  atau kKeterangan
apapun dari desa atan kelurahan sctempat, bisa
sccara langsung ditangani cleh sckretaris desa.
Hal itu dapat disimpulkan bahwa dengan
adanya sekrctaris  desa, maka jalannya
perangkat desa tetap begalan dengan lancar
walaupun  kepala desa sedang tidak ada
titempat

Di  dalam  pengaturannya  terdapat
ketentuan yang memungkinkan Sckretaris Desa
vang dapat’ diangkat langsung menjadi PNS5,
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yaitu Schkretaris Desa yang telsh diangkat
dengan sah sampai dengan tanggal 15 Oktober
2004  dan  melaksanakan  tugas  hingga
berlakunya Peraturan Pemerintah ini. Hal
penting lain yang diatur dalam  Peraturan
Pemerintah ini adalah batas usia pengangkatan
berusia paling tinggi 51 (lima puluh satu) tahun
dan penelapan pangkat/golongan ruang yang
diberikan paling tinggi adalah Pengatur Muda
zolongan ruang I1/a pada semna Sekretaris Desa
yang diangkat menjadi PNS, Kedua hal tersebut
menjadi syarat khuosus diantara persyaratan
lainnya untuk dapat diangkat menjadi
PNS Sekretaris Desa yang diangkat menjadi
PNS apabila memenuhi syarat diberikan pula

hak pensiun sesuai peratwran  perundang-
undangan.

Selanjutnya mengenai jabatan
sebagaimana diungkapkan oleh
Sastrohadiwiryo {Harsono, 2010:32)
mendefinisikan  bahwa  “Jabatan  adalah
sekumpulan/sekelompok tugas dan

tanggungjawab yang akan, sedang, dan telah
dikerjakan oleh tenaga kerja dalam kurun waktu
tertentu”. Jabatan pada hakikatnya dapat
ikatakan scbagai kedudukan wyang dimiliki
dalam  suatu  organisasi, jabatan yang
merupakan  kedudukan  yang  benmplikasi

PEMBAHASAN

terhadap wewenang hak dan tanggung jawab
dart seorang pegawai dalam spatu organisasi.

Sclanjutnya mengenai kinerja  organisasi
merupakan hasil intraksi vang komplek dan
agregasi  kinerja  sejumlah  individu  dalam
organisasi. Secara umum faktor fisik dan non
fisik sangat mempengaruhi berbagai kondisi
lingkungan sangat mempengaruhi proses kerja.
Kondisi  lingkungan  fisik  juga  akun
mempengaruhi berfungsinya faktor lingkungan
non fisik

Organisasi  pemerintahan  menggunakan
alat untuk mengukur kinerja birokrasi publik,
indikator yang digunakan menurut Dwiyanto
(2008 : 50-51) disebutkan terdiri dan :

1. Produktifitas

2. Kualitas Layanan

3. Responsivitas

4. Responsibilitas

5. Akuntabilitas, :

Setelah penulis menganalisis sebanyak 13
item pertanyaan yang berhubungan dengan
Jabatan Sekretaris Desa yang berstatus Pegawai
Megeri Sipil di Desa Cintaratu Kecamatan
Parigi Kabupaten Pangandaran di atas yang
selanjutnya penulis membuat hasil rckapitulasi
seperti pada tabel berikut ini.

Jabatan Sckretaris Desa Yang Berstatus Pegawai Negeri Sipil

Berdasarkan hasil wawancara diketahui bahwa Aparat Desa Cintaratu Kecamatan Parigi
Kabupaten Pangandaran dalam menjalankan tugas dan kewajiban dalam membantu Kepala Desa ielah
dilakukan dengan baik yaitu dengan membuatl laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran
dana desa sesuai dengan waktu yang telah ditentukan, dalam menyusun rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan satu tahun kedepan, menyusun Rencana Anggaran Pencrimaan dan Belanja Desa,
melakukan koordinasi dan konsultasi kepada Kepala Desa dalam mempersiapkan renca kerja tahunan.

Berdasarkan hasil observasi yang penulis lakukan di lapangan diketahui bahwa Sekretaris
Desa Cintaratu Kecamatan Parigi dalam manjalankan mgas dan kewajiban sebagai Pegawai Negeri
Sipil telah dijalankan dengan baik, melipuli tugas yang telah dikerjakan, sedang dikerjakan maupun
dalam menyusun program kegiatan yang akan datang.

TABEL 2
REKAFITULASI HASIL JAWABAN RESPONDEN MENGENALI
JABATAN SEKRETARIS DESA YANG BERSTATUS PEGAWAI NEGERI SIPIL DT DESA
CINTARATU KECAMATAN PARIGI KABUPATEN PANGANDARAN

N0, ITEM PERTANYAAN SKOR | KATEGORI
_'I Sekretaris Desa membantu Kepala Desa dalam inenyusun rencana 7 B.‘l'k_-
' kegiwtan vang akan dilaksanakan satu tahun kedepan ) = ki __‘l
& Sekreniris Desas membantu Kepala Desa menyusun Rencana . .
- Anggaran Penerimaan dan Belanja Desa 68 Haie
i Sekretaris Desa membantu Kepala Desa menyusun rencana kerja 67 | Bak
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T Sekretans Uesa Cagawal Meger

Terhadap F'Enlnglialan Kinerja Pemenntah Desa di Desa Elntaratu

yang untuk seliap urusan yang ada di Desa Cintaraty Kecamatan
Parigi Kabupaten Pangandaran

Sckretaris Desa membantu Kepala Desa membuat bahan-hahan
usulan kegiatan Musrembang untuk dibahas bersama Lembaga-
lembagy Desa

66

Baik

¥

Sekretaris Desa selalu melakukan koordinasi dan konsultasi
kepada Kepala Desa dalam mempersiapkan renca kerja tahunan

i
0

Culkup

Sekietaris Desamemberikan arahan dan petunjuk yang jelas
kepada Perangkal Desa dari atasan dalam melaksanan tugas
sehari-hari

63

Raik

=1

Sekretaris Desa selalu menyelesaikan perintah Kepala Desa dan
mclaporkan hasilnya kepada Kepala Desa

Cukup

Sekretaris Desa sclalu melaksanakankan tugas dan
tanggunjawabnya sesual dengan ketenmn peruindung-undangan
yang berlaku

79

Baix

Sckretaris Desaselalu melaksanakankan tupgas dan
tanggunjawabnya sesuai dengan ketentun perundang-undangan
yang berlaku

Fil;

Baik

10.

Sekretaris Desa Cintaratu membuat laporan pertanggungjawaban
pengunaan Angearan Dana Desa tepat wakiu

77

Baik

telals ditctapkan

Sekretaris dalam membuat laporan pertangrungjawaban
Il pengunaan Anggaran Dana Desa sesuai dengan petunjuk yang 56

Sekretaris Desa melaksanakan evaluasi techadap kinerja aparat
2. lainnya sebagai pertanggungjawaban dalam melaksanakan tugas 57
dan kewajibannya untuk perbaitkan masa benkutnya

Cukup

pemerintih desa

Sekretaris Desa memberikan penjelasan kepada masvarakat
13 mengenai program pembangunan yang dilaksanakan oleh 55

Cukup

TOTAL

B5S

RATA-RATA

65,77 Baik

Berdasarkan hasil rekapitulasi pada tabel di atas mengenal pemyataan responden terhadap
variabel Jabatan Sekretaris Desa yang berstatus Pegawai Negeri Sipil di Desa Cintaramu Kecamatan
Parigi Kabupaten Pangandaran, diperoleh total skor scbesar 855 dengan skor vata-rata schesar 65,77

dan berada dalam kategori baik

Kinerja Pemerintah Desa di Desa Cintaratu
Kecamatan Parigi

Selanjutnya setelah penulis menganalisis
schanyak 13 item pertanyaan yang berhubungan
peningkatan kinerja Pemcrintah desa di Desa
Cintaratu  Kecamatan Pangi tersebut di atas
yang selanjuinya penulis membuaat  hasil
rekapitulasiseperti pada table berikut ini.

Berdasarkan  hasil  wawancara  diketabu
balhwa kinetja pemerintahan  desa Cintaratu
Kecamatan Parigi Kabupaten Pangandaran telah
berjalan dengan baik yang salah safinya
Pemerintah Desa Cintaratu dapat
menyelesaikan  pembangunan  sesuai  dengan
anggaran yang telah ditentukan.

Berdasarkan hasil observasi yang penulis
lakukan di lapangan diketahui bahwa aparat
desa Cintaratu telah menunjukan kinerja yang
baik dengan didukung oleh Sekretans Desa
yang telah menjadai Pegawal Negeri Sipil dan
mampu berkordinast dan menjalin kerjasama
dengan Kepala Desa dan Aparat lainnya dalan
menjalankan wgas dan kewajiban, Scdangkan

hubungan  anlara Jabalan  Sekretads  Desa
Pegawai Negerl Sipil  dengan  Peningkatan

Kinerja Pemerintahan Desa di Desa Cintaraty
Kecamatan Parigi  Kabupaten Tangandaran
berada pada kategori sedang dilihat dan nilai
koetisizn korelasiiya sebesar 0,472,
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TABEL 3

REKAPITULASI HASIL JAWABAN RESPONDEN MENGENAL

PENINGKATAN KINERJA PEMERINTAH DESA DI DESA CINTARATU KECAMATAN PARIGI

NO. ITEM PERTANYAAN SKOR | KATEGOR1 |
Pemerintah Desa Cintaratu dapat menyelesaikan kegiatan
l pembangunan desa sesuai dengan rencana yang telah 71 Baik
ditentukan
Pemerintah Desa Cinlaratu dapat menyelesaikan
2 peinbangunan sesuai dengan anggaran yang telah 15 Baik
ditentukan
3 Program atau kegiatan yang dilakuakan oleb Pemerintgh 58 Cuku
Desa memberilan banyak manfaat bagi masyarakat P
4 Pemerintah Desa dalam memberikan pelayanan kepada 64 Bailk
masyarakat sesuai dengan prosedur yang berlaku
Pemerintah Desa memberikan kesempatan kepada
3 masyarakat untuk memberikan kritik dan saran terhadap 74 Baik
pelayanan yang dilaksanakan
Pemerintah Desa Cintaratu dalam mclaksakan program
] pemerintah Desa disosialisasikan terlebih dahulu kepada fid Cukup
masyarakat
4 Pen_-larin'[uh Desa mampu mengenali kebutuhan 56 Cukup
masyarakatnya dengan baik
2 Program yang dijalankan pemerintah Desa sclaras dengan 20 Baik
kebutuhan masyarakat
Pemerintah Desa mampu mengembangkan program-
q program Pembangunan dengan mempertimbangkan a5 Baik
aspirasi masyarakat
Pemerintah Desa Cintaraty dalam memberikan
10 pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan prinsip- 67 Baik
prinsip administrasi yang berlaku di Desa Cintaraty
Kccamatan Parigi
Pemerintah Desa Cintaratu dalam melaksanakan
11 pembangunan sesuai dengan tata cara atau mekanisme 62 Baik
yang telah ditentukan
12 Kebijakan yang dikeluarkan pemerintah desa 67 Raik
mempertimbangkan kondisi positif dari masyarakat
Aktivitas atau kegiatan yang dijalankan Pemerintal Desa
13 secara konsisten sesuai dengan nilai-nilai dan norma yang 39 Cukup
berlaku di masyarakat
Toial 452
Rata-Rata 65,53 Baik
Berdasarkan  hasil rekapitulasi jawaban e . Total Skor
responden  mengenal  pernyataan  responden Jundah ltem Variabel
terhadap peningkatan kinerja pemerintah  di o 832
Desa Cintaraty Kecamatan Parigi Kabupaten 13
Pangandaran, diperoleh total skor scbesar 8352 _
Rata-rala = 65,53

dengan skor rata-rata sebesar 65,53 dan berada
pada kategori baik  yang dicari  melalui
perhitungan scbagai berikut:

Dlari rata-rata skor sebesar 65,53 yang
berada  pada kategori baik. maka apabila
dipersentasekan akan diperoleh nilai sebagai
berikut ;
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Terhadap Peningkaian Kinerja Pemerintah Desa di Desa Cintaraiu
Kecamatan Parigi Kabupaten Pangandaran
NENA HERNAWATI

Skor rala-rata variabel
Skor ideal

% L0
95

62,25%

Berdasarkan  hasil perhitungan persentase
di atas diketahui bahwa Pengaruh Jabatan
Sekietaris Desa yung berstatus PNS terhadap
peningkatan kinerja pemerintah desa di Desa
Cintaraty berada pada kategori baik dengan
nilai persentase sebesar 62.25%.

Pengaruh Jabatan Sekretaris Desa Pegawai
Negeri Sipil Terhadap Peningkatan Kinerja
Pemerintah Desa di Desa Cintaratu
Kecamatan Parigi Kabupaten Pangandaran

Sebelum menganalisis pengaruh variabel
Pengaruh Jabatan Sekretaris DesaPegawai
Negeri  Sipil (Variabel X) Terhadap
Peningkatan Kinerja Pemerintah Desa (Variabel
Y) di Desa Cintaratn Kecamatan Parigi
Kabupaten Pangandaran, maka terlebih dahulu
menghimng besarnya hubungan antara variabel
X terhadap variabel Y.

Berdasarkan hasil perhitungan diketahw
nilai koefisien korelasinya adalah sehesar 0,472
yang berarti hubungan antara Pengaruh Jabatan
Sekretaris Desa Pegawai Negeri Sipil dan
Peningkatan Kinerja Pemerintah Desa di Desa
Cintaratu = Kecamatan Parigi Kabupaten
Pangandaran adalah sedang. Adapun pedoman
pengukuran korelasi dari Sugiono (2002 : 183)
dapat dilihat pada tabel berikut ini.

TABEL 4
PEDOMAN PENGUEKURAN KORELAS]
Koefisien Korelasi Indikator
0.00-0.19 Sangat rendah
0,20 0349 Rendah
0,40 - 0,59 Sedang
0,60 = 0,79 Kuat
80— [ 0 Sangat kuat

Sumber ; Sugivono {2002 183)

Dari perhitungan vyang diperoleh dari
Kosefisien determinasinya diperoleh 22,28%,
hal ini menunjukan bahwa pengaruh Jabatan
Sckretaris Desa Pegawai Negen Sipil terhadap
Peningkatan Kinerja Pemerintah Desa di Desa
Cintarau  Kecamatan  Parigi  Kabupaten
Pangandaran adalah sebesar 22 28%.

SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan
Setelah penulis melakukan penclitian pada

Bab sebelumnya, selanjutnya dapat disimpulkan

beberapa hal sebagai berikut ;

a. Jabatan Sekretaris Desa Pegawai Negeti
Sipil dikategorikan baik. Hal ini didasarkan
atas hasil angkel vang diberkan kepada 19
responden, yang menghasilkan total skor
sebanyak 855 dengan skor rata-rata sebesar
65,77 dan persentase sebesar 69,23% berada
pada kategori baik.

b. Peningkatan Kinerja Pemerintah Desa di
Desa  Cintarate Kecamatan Parigi
Kabupaten Pangandaran dalam dalam
menjalankan jabatannya dikatagorikan baik.
Hal imi didasarkan atas hasil angket yang
diberikan kepada 19 responden, wvang
menghasilkan total skor schanyak schesar
B52 denpan skor rata-rata sebesar 65,53 dan
persentase schesar 62,25% berada pada
kategori baik.

c. Pengaruh Jabatan Sckretaris Desa Pegawal
Megeri Sipil dengan Peningkatan Kinerja
Pemerintahan Desa di Desa Cintaratu
Kecamatan Parigi Kabupaten Pangandaran
memiliki koefesien determinasi sebesar
22,28%. Artinya besarnya pengaruh Jabatan
Sckrelaris Desa Pegawai Negeri  Sipil
dengun Peningkatan Kinega Pemerintahan
Desa di Desa Cintaratu Kecamatan Parigi
kabupaten Pangandaran adalah scdang.

Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka
rekomendasi yang dapat disampaikan adalah :

a. Jabatan Sekretaris Desa Pegawai Negeri
Sipil terhadap tingkal Peningkatan Kinerja
Pemerintahan Desa  di Desa Cintaraty
Kecamatan Parigi Kabupaten Pangandaran
sesual dengan harapan, walaupun masih
diperlukan adanya peningkatan  kinerja
diamtaranya  dalam  membuat  susunan
rencana kerja di sctiap urusan, dalam
membuat  laporan  pertanggungjawaban
pengunaan Angparan Dana Desa agar tepat
waktu,  Selain  itn perlu memberikan
penjelasan  kepada mnasyarakat mengenai
program pembangunan yang dilaksanakan
oleh pemerintah desa.

b. Kinerja  pemerintah Desa  Ciniaratu
Kecamatan Parigi Kabupaten Pangandaran
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belum optimal, oleh karena itu perlu adanya
kesadaran dari aparat bahwa schagai aparat
di Pemerintahan selain sebagai Abdi Negara
juga sebagai abdi masyarakat vyang
sevogyanya melayani kebutuhan masyarakat
bukan dilayani masyarakat.

c. Karena jabatan Pcrangkat Desa schagaimana
yang lercantum dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Ciamis Numor 7 Tahun 2007
Tentang  Perangkat Desa  menyebutkan
Sekretaris Desa membawahi Urusan Umum
dan Urusan Keuvangan, vyang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Desa hendaknya bersama-sama
melaksanakan tugas dan tanggungjawah
dalam melaksanakan pemerintahan di Desa
Cintaram Kecamatan Parigi Kabupaten
Pangandaran.
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Tahun 2007 Tentang Perangkat Desa

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8
Tahun 2007 Tentang Pedoman
Penyususnan Organisasi Dan Tata Kerja
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